	[image: image1.jpg]



Областное государственное автономное учреждение «Управление государственной экспертизы проектной документации Томской области»

ОГАУ «ТОМСКГОСЭКСПЕРТИЗА»

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 1-П

	

	
	


25 января 2016 года
                       




                             г. Томск

О правилах поведения
1. Исполняя свои трудовые обязанности все работники ОГАУ «Томскгосэкспертиза» должны воздерживаться:

- от грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- от угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

- от любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
- от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности  ОГАУ «Томскгосэкспертиза», его руководителя, других сотрудников, если это не входит в должностные обязанности работника;
- от принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 

2. Работники ОГАУ «Томскгосэкспертиза» должны быть вежливыми, доброжелательными, внимательными, проявлять взаимное уважение, корректность и  терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

3. Работники ОГАУ «Томскгосэкспертиза» должны не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб деловой репутации ОГАУ «Томскгосэкспертиза».
4. Внешний вид работника ОГАУ «Томскгосэкспертиза» при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к учреждению, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.
5. Работники ОГАУ «Томскгосэкспертиза» призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
  И.о. директора



                        Т.П. Пронова
