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Введение

Антикоррупционная политика (далее - Политика) областного государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации Томской области» (далее - Учреждение) представляет собой базовый документ в форме локального нормативного акта, содержащий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику, предупреждение н пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения, и является обязательной к исполнению всеми работниками Учреждения.
1. Цели и задачи внедрения Политики

1.1. Целью внедрения Политики является разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер по предупреждению, устранению (минимизации) причин и условий, порождающих коррупцию, формированию антикоррупционного сознания, характеризующегося нетерпимостью работников Учреждения, делового сообщества, контрагентов, органов управления Учреждения к коррупционным проявлениям.
1.2. Задачами внедрения Политики Учреждения являются:
· формирование у учредителей, делового сообщества, контрагентов, органов управления, работников Учреждения единообразного понимания позиции Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
· минимизация риска вовлечения Учреждения, членов органов управления Учреждения и работников Учреждения, независимо от занимаемой должности, в коррупционную деятельность;
· предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за коррупционные проявления; 
· возмещение вреда, причиненного коррупционными проявлениями;
· антикоррупционный мониторинг на соответствие эффективности мер Политики;
· формирование антикоррупционного корпоративного сознания;
создание правового механизма, препятствующего подкупу субъектов Политики;

· установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства;
· создание стимулов к замещению должностей в Учреждении неподкупными лицами.
2. Понятия и определения

2.1. В Политике применены следующие понятия и определения:

	1
	Коррупция
	Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008г. N 273-Ф3 "О противодействии коррупции)

	2
	Противодействие коррупции
	Деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (п. 2 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 г. N 273-Ф3 "О противодействии коррупции"):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б)
по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в)
по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

	3
	Организация
	Юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

	4
	Контрагент
	Любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

	5
	Взятка
	Получение должностным лицом иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в ситу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

	6
	Коммерческий подкуп
	Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (ч. 1 ст. 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

	7
	Конфликт интересов
	Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

	8
	Личная заинтересованность работника (представителя организации)
	Возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником (представителем Учреждения), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник (представитель Учреждения), и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.


3. Основные принципы антикоррупционной деятельности

Антикоррупционная деятельность Учреждения основана на следующих ключевых принципах:
3.1. Принцип соответствия Политики действующему законодательству и общепринятым нормам.
Настоящая Политика соответствует Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, общепризнанным принципам и нормам международного права и международным договорам Российской Федерации, федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной власти, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению.
3.2. Принцип личного примера руководства Учреждения.
Руководство обязано личным примером формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, демонстрировать надлежащее исполнение положений настоящей Политики, выражать ясную и ощутимую поддержку применению в корпоративной практике принципов противодействия коррупции, реализовывать их на практике. 
3.3. Принцип вовлеченности работников, информирование и обучение.
Учреждение доводит до сведения всех без исключения работников, включая вновь принимаемых, настоящую Политику путем ознакомления под роспись, а также публикует настоящую Политику в свободном доступе на сайте Учреждения. В Учреждении регулярно информируют работников о положениях антикоррупционного законодательства и активно привлекают к участию в формировании и реализации антикоррупционных процедур. Любой работник может активно участвовать в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур, выступать с инициативой о внесении изменений и дополнений в настоящую Политику и другие локальные акты Учреждения в сфере противодействия коррупции, разработке и реализации антикоррупционных мероприятий посредством сообщения о такой инициативе своему непосредственному руководителю, членам комиссии по противодействию коррупции.
3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Учреждение разрабатывает и внедряет комплекс мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, руководства и работников в коррупционную деятельность с учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков и степени их вероятности.
3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
В Учреждении применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Учреждение расследует все сообщения о совершенных или предполагаемых нарушениях положений настоящей политики и других локальных актов Учреждения в области противодействия коррупции и привлекает к ответственности виновных вне зависимости от занимаемой должности, стажа, опыта работы, профессиональных и иных заслуг и достижений, иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей.
3.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
В Учреждении регулярно осуществляется мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Все работники Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций несут личную ответственность за соблюдение принципов и процедур настоящей Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих указанные принципы и процедуры. 
Политика также распространяется на лица и организации, с которыми Учреждение связано взаимными обязательствами на основе гражданско-правовых договоров по основной деятельности. Ответственность за соблюдение положений Политики в повседневной работе лежит на работниках Учреждения. Лица, виновные в нарушение требований Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе Учреждения, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами, трудовыми договорами. 

5. Ответственные за реализацию Политики

5.1. И.о. директора Учреждения, заместители директора Учреждения несут персональную ответственность за реализацию Политики в части:
· полного и своевременного принятия мер и проведения мероприятий в Учреждении по противодействию коррупции:
· обеспечения надлежащего состояния антикоррупционной работы в Учреждении;
· реализации приоритетных направлений антикоррупционной работы в Учреждении;
· координации деятельности по устранению причин коррупции и условий им способствующих;
· обеспечения соблюдения подчиненными ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов;
· своевременное принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов;
· уведомление представителя работодателя о фактах совершения подчиненными коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
· обеспечения реализации подчиненными обязанности уведомлять представителя работодателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
· организации правового просвещения подчиненных, своевременного ознакомления их с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции;
- проведения антикоррупционных мероприятий в возглавляемом структурном подразделении.
6. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
6.1. Общие обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции:
· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения:
· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения:
· незамедлительно информировать непосредственного руководителя уполномоченного представителя работодателя руководство Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений:
незамедлительно информировать непосредственного начальника уполномоченного представителя работодателя руководство Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами:

- сообщить непосредственному - начальнику или иному уполномоченному представителю работодателя о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
6.2. Учреждение ожидает, что любое заинтересованное лицо, не являющееся работником Учреждения, также сообщит о ставших ему известными нарушениях в области противодействия коррупции со стороны работника Учреждения. Такое заявление может быть направлено по электронной почте e-mail: tomskexpert@mail.ru. Также о всех фактах коррупционных проявлений в деятельности работников  ОГАУ «Томскгосэкспертиза» можно сообщать следующими способами: по телефону (8-3822) 51-34-40 Епифанцевой Татьяне Анатольевне (ответственной за профилактику коррупционных и иных правонарушений). В случае подтверждения достоверности сведений о совершении действий (или бездействия), имеющих признаки уголовного или административного правонарушения в области противодействия коррупции, Учреждение обеспечивает направление информации об этом в правоохранительные органы. В случае подтверждения достоверности фактов, указанных в заявлении, каждому заявителю гарантируется конфиденциальность информации о факт. Если обращение было сделано с целью распространения ложных сведений, либо будет установлен факт совершения правонарушения самим заявителем, к нему применяются соответствующие меты ответственности. Если у работника есть вопросы по применению положений настоящей Политики или он не уверен в соответствии своих действий положениям Политики, он может обратиться за консультацией к своему непосредственному руководителю, задать вопрос председателю либо члену комиссии по противодействию коррупции.
6.2. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей в связи с предупреждением н противодействием коррупции, процедуры их соблюдения регламентированы следующими документами, являющимися неотъемлемой частью настоящей Политики:
- Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений н порядка рассмотрения таких сообщений (Приложение № 1);
· Порядок информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов (Приложение 2).
7. Меры предупреждения коррупционных правонарушений
7.1. Учреждение разрабатывает и применяет в обосновано необходимых случаях при осуществлении своей деятельности адекватные (то есть соразмерные, разумные и применимые к конкретным обстоятельствам, рискам и их вероятности) меры предотвращения коррупционных рисков и/или вовлечения Учреждения, ее сотрудников в коррупционную деятельность. 
7.2. В качестве мероприятий предотвращения коррупционных рисков Учреждение рассматривает:
- принятие и следование Политике, направленной на формирование в Учреждении нетерпимости к коррупционному поведению, а также Кодекса этики и служебного поведения работников  ОГАУ «Томскгосэкспертиза», в том числе: утверждение и применение настоящей Политики, публикация настоящей Политики, Кодекса в свободном доступе на сайте Учреждения, рассмотрение не реже одного раза в год результатов анализа и системы противодействия коррупции, ознакомление с настоящей Политикой работников Учреждения и возложение на них обязанности по соблюдению ее положений;

- соблюдение Кодекса этики и служебного поведения (после его утверждения);

- консультирование работников Учреждения по вопросам соблюдения Политики;
- внедрение процедуры информирования работниками о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких уведомлений;

- внедрение процедуры информирования о возникновении конфликта интересов и урегулирования выявленного конфликта;

- проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности Учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер;

- внедрение в практику кадровой работы Учреждения правил, в соответствии с которым соблюдение работниками положений настоящей Политики и иных требований законодательства с сфере противодействия коррупции должно в обязательном порядке учитываться: при определении результата испытания работника, при назначении на вышестоящую должность или поощрении работника.
- внедрение в практику взаимодействия с контрагентами (деловыми партнерами) Учреждения, а также с государственными и муниципальными служащими, представителями общественных организаций, политических партий, безусловного выполнения правил обмена подарками и участия в представительских мероприятиях.
- создание эффективной системы рассмотрения любых обращений о фактах коррупции и /или нарушений настоящей политики.

8. Ответственность работников


8.1. В Учреждении требуется соблюдение работниками Политики, при соблюдении процедур информирования работников о ключевых принципах, требованиях и санкциях нарушения. Каждый работник, при заключении трудового договора ознакамливается под роспись с Политикой Учреждения и локально-нормативными актами, касающимися противодействия коррупции, изданными в Учреждении.

8.2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики.
9. Порядок внесения изменений в антикоррупционную политику организации
9.1. При выявлении недостаточно эффективных положений Политики Учреждения либо при изменении требований законодательства Российской Федерации Учреждение организует выработку и реализацию плана действий по актуализации Политики Учреждения.
Приложение № 1

к Антикоррупционной политике
Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений

1. Уведомление представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку путем передачи его уполномоченному представителем работодателя (далее - уполномоченное лицо) непосредственно работником или направления такого уведомления по почте.
Уполномоченным представителем работодателя является заместитель директора по правовым вопросам.
2. Работник обязан незамедлительно уведомить представителя работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне места работы он обязан уведомить представителя работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
· фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
· описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется работником, указанным в пункте 10 настоящих Порядка, указывается фамилия, имя, отчество и должность работника, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
· подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
· все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
· способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. Структура журнала прилагается (Приложение № 2 к настоящему Порядку).
Ведение журнала в возлагается на уполномоченное лицо.
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (Приложение № 3).

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.
В случае если уведомление поступков по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается уполномоченными лицами Учреждения.
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченными лицами Учреждения по поручению работодателя путем направления уведомлений в Прокуратуру Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, проведения бесед с работником, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
8. Уведомление направляется представителем работодателя в органы Прокуратуры Российской Федерации. МВД России. ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя работодателя уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так н в один из них по компетенции.
В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
9. Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до работодателя.
10. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя работодателя в порядке, аналогичном настоящим порядком.
11. Государственная защита работника, уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях установленных Федеральным законом "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства".
12. Представителем работодателя принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.

Приложение № 1

___________________________________







(Ф.И.О., должность представителя работодателя)

___________________________________


(наименование Учреждения)

___________________________________

                                                                                           (Ф.И.О. должность работника)

__________________________________


(место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушении

Сообщаю, что:
1. ____________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях
______________________________________________________________________
обращение к работнику в связи с исполнением им служебных общностей 

______________________________________________________________________
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

______________________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия))

____________________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник

______________________________________________________________________
по просьбе обратившихся лиц)

______________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________
(все известные сведений о физическом (юридическом) лице)

______________________________________________________________________
4. ____________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (продукт, угроза, обман т.д.),

______________________________________________________________________
а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

____________________________________

(дата, подпись, расшифровка подписи)

Приложение № 2

Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных действий

______________________________________________________________

(наименование Учреждения)

	п/п

№
	Номер, дата уведомления (указывается номер и дата талона-уведомления)
	Сведения о работнике, направившем

Уведомление
	Краткое содержание уведомление
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	Документ, удостоверяющий личность, паспорт гр. Российской Федерации; служебное уведомление
	Должность
	Контактный номер телефона
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

	ТАЛОН-КОРЕШОК

№ ______________

Уведомление принято от ___________________

_________________________________________

_________________________________________

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления ___________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

(подпись и должность лица принявшего уведомление)

«___»_______________20__г.

_________________________________________

(подпись лиц, получившего талон-уведомление)

«___»_______________20__г.


	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

№ ______________

Уведомление принято от ____________________

_________________________________________

_________________________________________

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления __________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Уведомление принято:

_________________________________________

(Ф.И.О. должность лица, принявшего уведомление)

_________________________________________

(номер по журналу)

«___»_______________20__г.

_________________________________________

(подпись и должность лица принявшего уведомление)


Приложение № 2
к Антикоррупционной политике
Порядок информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

Данная обязанность должна быть реализована, в случае если у работника при исполнении им должностных обязанностей возник конфликт интересов или работнику стало известно о возможности его возникновения.
Применительно к настоящей Политике под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником (представителем Учреждения), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник (представитель Учреждения), и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

Информирование работодателя производится работником путем уведомления работником непосредственного начальника или уполномоченного представителя работодателя в лице руководителя структурного подразделения Учреждения по кадрам (лица его замещающего) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
Соответствующая информация излагается в письменной форме, в которой содержатся:
· характер личной заинтересованности работника:
· конкретные должностные обязанности, исполнение которых может привести или привело к возникновению конфликта интересов;
· конкретные организации, физические лица исполнение должностных обязанностей, в отношении которых может привести или привело к возникновению конфликта интересов.
Представитель работодателя, если ему стало известно о возникновении у работника (должностного лица) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять следующие меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
· принять меры по изменению должностного или служебного положения работника, являющегося стороной конфликта интересов, в том числе отстранить его от исполнения должностных обязанностей. Необходимо учитывать, что основанием для отстранения работника от исполнения должностных обязанностей является соответствующий акт (решение) представителя работодателя. В этом решении следует указать основание для отстранения, дата, с которой работник отстранен, дата, с которой работник должен приступить к исполнению должностных обязанностей:
· принять отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. Эта мера может быть реализована посредством представления работником в письменном виде на имя представителя работодателя обязательства воздержаться от совершения определенных действий или возврата полученного (например, в качестве подарка) имущества, если выгода уже получена;
· инициировать отвод или принять самоотвод работника. При этом отвод (самоотвод) работника не связан с его отстранением от должности, а может касаться недопущения его к рассмотрению конкретного дела либо курирования определенного направления деятельности.
- принятия определенного управленческого решения, осуществления контроля деятельности определенной организации и т.п.
В зависимости от конкретного случая возникновения конфликта интересов необходимо осуществлять контроль исполнения работником должностных обязанностей, связанных с:
· осуществлением контроля (надзора) за соблюдением законодательства в соответствующей сфере на предмет выявления фактов нарушений с целью получения выгоды в интересах третьих лиц либо с целью совершения действий (бездействия), препятствующих устранению соответствующих нарушений;
- участием в работе комиссии по закупкам для нужд Учреждения на предмет попытки оказать влияние на членов комиссии либо осуществить необъективную оценку участников конкурсов с целью получения выгоды;

· направлением запросов о предоставлении информации на предмет использования полученной информации, не являющейся общедоступной, для предоставления третьим лицам;
- и т.д.
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